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ACTA DE REUNION O COMITE No 144

Hora: 9: 30 a. m Fecha:09/05/2025

Lugar: TESALIA - HUILA

Dependencia que Convoca: | COORDINACION PEDAGOGICA Y APOYO PSICOSOCIAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

CAPACITAR AL TALENTO HUMANO EN PREVENCION Y ATENCION
PARA MITIGAR O EXPLICAR EL RIESGO DE ACCIDENTES

Objetivo: POR EXTRAVIO EN NINOS Y LAS NINAS EN LA UDS Y EN EL
HOGAR.
Agenda:
1. Saludo
2. Oracion
3. Exposicion de la tematica:
4. Decisiones

En la residencia de la Agente Educativa Sandra Patricia Brand Cumbe, Del Municipio De Tesalia, siendo la
9:30 a.m. del dia 09 de mayo de 2025, se dispuso un espacio para capacitar al talento Humano, en la
importancia de prevencion y atencién para mitigar o explicar el riesgo de accidentes por extravié en nifios,
las nifias en la UDS y en el hogar. Donde se contd con la participacion del talento humano del programa Modalidad
familiar y comunitaria, para adelantar el proceso de capacitacion de la temética correspondiente al mes de mayo,
contemplada en el PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES.
1. Saludo: Se brinda un cordial Saludo al talento humano por parte del equipo psicosocial, motivando a tener una
buena disposicion y participacion para las actividades programadas durante la jornada.
2. Oracion: Se continta la capacitacién con una corta oracion respetando el credo religioso de cada uno, por parte de
una agente educativa.
3. Desarrollo: Para dar inicio a la capacitacidn, el equipo psicosocial hace énfasis en la importancia de las
capacitaciones en diferentes temas relacionados con la primera infancia; Se continua con la capacitacion realizando
una pregunta referente al tema a los asistentes, esto con el fin de indagar que tanto conocian sobre el tema, posterior
por medio de un gréfico se inicia la capacitacion.
Posterio por medio de grafico se fue abarcando el tema, iniciando por definir que el extravié en primera infancia hace
referencia cuando cualquier persona menor de 18 afios cuyo paradero es desconocido, luego se procedié a socializar
algunas acciones que se pueden realizar al momento de que se presente un caso de extravié con los nifios y nifias. Los
momentos mas vulnerables para la ocurrencia de un extravio son la llegada y la salida de los nifios y nifias a la unidad
de servicio y las salidas pedagogicas. Ninguna medida es excesiva a la hora de prevenirlos.
En la eventualidad de que este hecho se presente, se debe actuar CON CALMA de la siguiente manera:

» Indague con la persona responsable y/o personas cercanas las circunstancias presuntas en que se extravio el

nifio o la nifia, y el ltimo lugar y momento en que fue visto-a.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* Recorra los posibles lugares en los que puede encontrarse, busque inicialmente al interior de la unidad de
servicio, indague con los nifios y nifias respecto a los lugares donde posiblemente puedo ocultarse para jugar
» Con el apoyo de otros adultos responsables, inicie un proceso de busqueda exhaustiva desde el lugar donde
se presume el extravio, hacia la periferia, en forma concéntrica o de espiral (situaciones como esta ameritan
simulacros para que sean entendidas claramente).
+ Verifique si el nifio o la nifia fue recogido por el padre, madre o acudiente y entregado por una persona vinculada
la unidad de servicio y tal vez ésta no dio aviso al responsable del grupo al que pertenece el nifio o nifia.
» Encaso de existir en el sitio del extravio, puntos de informacidn o celaduria, avise rapidamente para garantizar
el cierre de las salidas del lugar.
» Active la ruta e informe de inmediato a: - El Centro Zonal del ICBF - La Policia de infancia y adolescencia - La
familia.
Por otro lado, se socializo al talento humano la ruta en caso de presentarse en la UDS o en el hogar un caso de Extravid
con un nifio o nifia, por otro lado, se les recordd que la ruta esta expuesta en la cartelera de cada una de las UDS
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Hay que aclarar que el dia de la capacitacion a talento humano se dispuso de un espacio con el fin de fortalecer con
el talento humano algunos conceptos referente al tema, ya que las agentes educativas vy el talento humano realizan
en el mes la sensibilizacion sobre el tema de prevencidn de accidentes en el hogar, teniendo en cuenta lo programado
en el Plan de prevencion de Accidentes, en el mes de mayo se trabajara sobre el tema de Extravié con los padres
de familia y con los participante de cada UDS, por medio de videos, o carteleras, donde se realiza una actividad
pedagogica la cual queda plasmada en la programacién

4. Decisiones: Durante la capacitacion se logré evidenciar que todo el talento humano  que asistieron estuvo atento y
participaron amedida que se abordan la tematica expuesta, se dio por terminada la capacitacion con una muy buena
comprension del tema.

Practica 15-Tomar Medidas Adecuadas para Prevenir Accidentes en el Hogar y sus Entornos

Compromisos / tareas Responsable(sc)):r(l;llombre / Cargo Fechas
Poner en practica lo aprendido Talento humano Permanentemente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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en la capacitacion

Exponer en la UDS en un lugar

o - Talento humano Permanentemente
visible la Rutas por extravio
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Entidad Firma
Dependencia
oy CERQUERA | omrdnedes | GORMUELLAS | Yy g oy

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO | Profesional Psicosocial | CORHUELLAS g\\(n Bard \
DIANA MARCELA HERNADEZ | Profesional Psicosocial N

g

Proximareunién Fecha Hora Lugar

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el

acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

POCO C75 | Albita

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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